
Het H2 Train and Learn Hub programma biedt een tool aan die toegang biedt tot
waterstoftalenten en beschikbaar aanbod op de arbeidsmarkt. Deze tool bevat
informatie over banen, vacatures, beschikbaar talent, en opleidingsmogelijkheden in de
groeiende energiesector van Noord-Nederland. Het programma richt zich ook op het
actief werven van cursisten en studenten, zowel landelijk voor hbo en wo als regionaal
voor mbo, met speciale aandacht voor genderdiversiteit. Verder biedt het programma
een samenhangend online informatiepakket over opleidingsaanbod en praktijkcentra,
om studenten en docenten te helpen bij het vinden van relevante leerervaringen en
testactiviteiten in de energietransitie.

Stimuleren scholing, ontwikkeling en een leven lang ontwikkelen in de
waterstofeconomie

Ontwikkeling tooling welke stages,
banen, opleidingen en cursussen
koppelt aan de arbeidsmarkt en
studenten
Koppeling overig beschikbare tooling
(Inter)nationale wervingscampagne
voor studenten op diverse
onderwijsniveaus
Analyse beschikbare stages en
arbeidsplaatsen bij de regionale
testcentra
Ontwikkeling platform met
informatie over de testfaciliteiten

Activiteiten
Programmabrede tool beschikbaar
Genoemde tool is gekoppeld aan
diverse instellingsgebonden tools
Digitale en fysieke campagne is
uitgevoerd
Compleet en geactualiseerd
publiekelijk toegankelijk overzicht
van alle research- en testfaciliteiten
Interactief platform voor studenten
en andere gebruikers met info over
de research- en testfaciliteiten

Deliverables

: H2 Train and Learn Hub

Werkpakket 5

Partners in het werkpakket

Mede mogelijk gemaakt door Nationaal Programma Groningen


